12. FORUM @
WARMEPUMPE

Deutschlands Zukunft gestalten
Trends des Warmepumpenmarktes und
die politischen Rahmenbedingungen.

Berlin 13. bis 14. November 2014
Weitere Infos:
www.waermepumpe.de

@

17. November 2014

DURAVIT

Seminar

Technik SensoWash
Meiflen

Technik Badmobel
MeifB3en 12. November 2014
Technik Duschwelt
MeifB3en

Anmeldung und weitere Infos:
www.duravit.de

E.U.[Z]

26. November 2014
6. EffizienzTagung
Bauen und Modernisieren
Energie reduzieren, effizient nutzen und erzeugen.
Hannover 28./29. November 2014
Anmeldung und weitere Infos:
www.effizienztagung.de

@

KALDEWEI

Seminar

Bodeneben duschen -

so einfach geht’s

Praxisseminar 2014 fiir Fachhandwerker.

Ahlen 17. November 2014
Ahlen 9. Dezember 2014

Anmeldung und weitere Infos:
@

www.kaldewei.de

KERAMAG

Seminar

Baderwerkstatt

Trend-Seminar.

Ratingen 27. bis 28. November 2014
Ratingen 4. bis 5. Dezember 2014

Anmeldung und weitere Infos:
www.keramag.de

MISSEL @
Seminar

Brandschutz, Energieeinsparung
und Schallddmmung

Wissensvermittlung mit individueller,
anwendungstechnischer Beratung.

Hamburg 19. November 2014
Anmeldung und weitere Infos:
www.missel.de/news/aktuelles/kostenlose-
missel-seminarreihe-neue-termine-im-
herbst-2014

TERMINE

OVENTROP/KAIMANN/@
WILO/ZEHNDER

Gemeinschaftsseminar

Effiziente Systeme fiir Gebdaude
Heizung, Kithlung, Dimmung und Brandschutz.
Hannover 25. November 2014
Minster 26. November 2014
Anmeldung und weitere Infos:
www.klima-effizienz-forum.com

TECE

Seminar

Gebaudeentwasserung
Richtiger Einbau von Bodenabliufen.
Wuppertal 20. November 2014

Anmeldung und weitere Infos:

www.tece.de

VIEGA

Fachsymposium
Planen in 360°

Notwendigkeit einer integralen Planung.

Hamburg 5. November 2014
Essen 18. November 2014
Frankfurt 19. November 2014
Berlin 20. November 2014
Bremen 2. Dezember 2014
Hannover 3. Dezember 2014
Dresden 11. Dezember 2014

Anmeldung und weitere Infos:
www.viega.de/symposium

Ewald W. Schneider®

...wir sind seit 1989 die Vertriebswege- und Branchenspezialisten

Personalberatung, Training

Managementberatung

Unternehmensnachfolge

Arbeitgebermarke

Servicetechniker (m/w) Gebdudeautomation (Junior Projektleiter)

hnik mit Aufsti

Chance fiir Elektriker oder Elektroniker Aut tisierungst:

spektive

Inbetriebnahme und Service anspruchsvoller Anlagen der Gebaudeautomation, Einsatzort: Region Bayern

Das Unternehmen:

Unser Auftraggeber ist ein fiihrender Spezialist der Gebaudeautomation und -leittechnik in Deutschland und gehdrt zu einer bedeutenden Unternehmensgruppe im Anlagenbau.
Bei GroBprojekten fungiert unser Mandant als Generalunternehmer fiir die Gebéudeautomation und betreut GroBprojekte renommierter Einrichtungen im Offentlichen Bau auch in
der Betriebsphase. Gelebtes Unternehmertum, Ideenreichtum, Zuverléssigkeit und hochqualifizierte Mitarbeiter, sind die Basis fiir die mehr als 40-jéhrige Erfolgsgeschichte. Zum

Ausbau der Marktposition suchen wir ambitionierte Servicetechniker (m/w) mit der Perspektive Projektleiter.

Die Position / Hauptaufgabe / Verantwortung:
— Inbetriebnahme und Wartung von Anlagen der Gebaudeautomation
— Kundendienst und Reparatur von Anlagen der MSR Technik

— Technische Uberwachung / Unterstiitzung bestehender Bauprojekte (MSR-Technik)

— Berichtsweg: Leiter Service

Ihr Profil (m/w):

Auf Basis einer Ausbildung zum Elektriker oder Elektroniker Automatisierungstechnik, haben Sie mehrjéhrige Erfahrungen in der Installation und Inbetriebnahme von gebaude-

technischen Anlagen sammeln konnen.

Im Rahmen Ihrer beruflichen Spezialisierung haben Sie sich weitergebildet und bereits erste Schritte im Kundendienst und Service der Geb&udeautomatisierung erfolgreich
bewidltigt. Sie haben SpaB an neuen Technologien und sind es gewohnt, vor Ort komplexe technische Probleme zu Idsen. Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, zielorientiert und zeichnet
sich durch Kommunikationsstérke, FleiB und ein hohes MaB an Fachkompetenz aus. Den souverénen Umgang mit géngigen MS-Anwendungen, setzen wir voraus. Kenntnisse in der

7 S-Programmierung sind von Vorteil.

Das erwartet Sie:

In einem inhabergefiihrten, mittelstandischen Unternehmen, wartet eine verantwortungsvolle Aufgabe. Sie profitieren von kurzen Entscheidungswegen, flachen Hierarchien
und einer Unternehmenskultur, die durch Verldsslichkeit und Loyalitat geprégt ist. Sie erhalten eine intensive Einarbeitung in der Unternehmenszentrale, direkten Kontakt zu den
Inhabern und ein attraktives, dbertarifliches Gehalt. Ein Firmenwagen, kann nach entsprechender Bewdhrung auch zur privaten Nutzung zur Verfiigung gestellt werden.

Wenn Sie die Aufgaben und ihre personlichen Perspektiven ansprechen, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Ihre Unterlagen inklusive Ihrer Einkommenserwartungen und Ihrer Verfiigharkeit, kdnnen Sie per E-Mail, mit der Kennziffer 930KG an: uwe-wenzel@ewald-w-schneider.de, senden.

Fiir erste Fragen stehen wir ihnen unter +49(0)151- 52 44 20 26 zur Verfiigung. Uwe Wenzel beantwortet gerne lhre Fragen.

Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich!

Ihre Gespréachspartner:

Ewald W. Schneider®
+49 (0)171-3665482
info@ewald-w-schneider.de

i

Uwe Wenzel
Ewald W. Schneider KG
+49 (0)151-52442026
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WWW.EWALD-W-SCHNEIDER.DE

uwe-wenzel@ewald-w-schneider.de




